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KIM JESTESMY - SLX W PIGULCE

SLX Sp. z o.0. to jeden z wiodacych integratorow systemoéw audiowizualnych w Polsce
z ponad 20-letnim doswiadczeniem.

Projektujemy, instalujemy, konfigurujemy i wspieramy zaawansowane systemy AV dla
najbardziejwymagajacych klientéw — od sal konferencyjnych globalnych korporaciji, przez
interaktywne muzea i stadiony sportowe, sale wyktadowe, aule, audytoria az po centra
dowodzenia i symulatory.

Liczby, ktére méwia same za siebie:

20+ 6 50+

lat na rynku AV kontynentéw w sieci PSNI ekspertéw AV w Polsce

Nasi klienci to m.in.: Microsoft, L’Oréal, McKinsey & Company, Accenture, FactSet, CD
Projekt Red, ING Hubs, PEPCO, Rossmann, Veolia a takze szereg uniwersytetow i uczelni
wyzszych, podmiotéw publicznych, muzedw, obiektéw sportowych i wiele innych.

Jako jedyna firma z Polski nalezymy do prestizowej PSNI Global Alliance — sieci tgczacej
lideréw integracji AV z 269 biur w 64 krajach.

Twaéj zakres obowigzkow

Jako BDM odpowiadasz za rozwéj biznesu w przydzielonym regionie lub segmencie rynku.
Rozwdj biznesu i relaciji:
e Aktywne pozyskiwanie nowych klientoéw i projektéw AV — od pierwszego kontaktu
po podpisanie umowy.
e Budowanie dtugoterminowych relacji z klientami korporacyjnymi, architektami,
deweloperamiiinstytucjami.
e Monitorowanie rynku, identyfikacja przetargéw (rowniez zagranicznych) i nowych
szans biznesowych.

e Udziatw targach branzowych (ISE Barcelona, InfoComm) i eventach
networkingowych.



Strategia i wspoétpraca:

Wspottworzenie strategii sprzedazowej oddziatu z zarzgdem i zespotem
handlowym.

Wspdtpraca z zespotem projektowym SLX — od koncepcji po wdrozenie, jestes
tacznikiem miedzy klientem a technika.

Przygotowywanie ofert, prezentacji i materiatéw sprzedazowych dopasowanych
do potrzeb klienta.

Raportowanie wynikow, pipeline’u i prognoz sprzedazowych.

Reprezentacja i marka:

Bycie ,twarzg SLX” w swoim regionie — budowa rozpoznawalnosci marki wsrod
klientow i partnerdow.

Utrzymywanie relacji z partnerami technologicznymi.

Wspieranie dziatarn marketingowych i generowanie tresci z terenu (case studies,
referencje).

To, co jest dla nas kluczowe:

v

v

teb na karku - szybko ogarniasz sytuacje, potrafisz potgczy¢ kropki i nie boisz sie
samodzielnych decyzji.

Gracz zespotowy — ,,My” jest dla Ciebie wazniejsze niz ,Ja”. Wiesz, ze najlepsze
projekty powstaja dzieki synergii, nie byciu gwiazda.

Komunikatywnosc¢ po niemiecku i angielsku — na poziomie, ktéry pozwala
swobodnie poprowadzi¢ spotkanie biznesowe, prezentacje lub negocjacje. Nie
musisz by¢ native speakerem — wystarczy, ze czujesz sie z tym komfortowo.

Prawo jazdy kat. B — czes¢ projektéw wymaga mobilnosci, a my cenimy ludzi,
ktérzy chetnie ruszajg w droge.
Otwarty na wyzwania i podrdze — ISE w Barcelonie, spotkania z partnerami w

Europie, wizyta na budowie nowego centrum kongresowego. Jesli na mysl o
wyjezdzie czujesz dreszcz ekscytacji, a nie stres —jestes w dobrym miejscu.

Naturalna relacyjnosc¢ — potrafisz zbudowacé relacje z CEO korporacji tak samo
swobodnie jak z kierownikiem budowy. Ludzie chca z Tobg rozmawiaé.

Mile widziane, ale nie wymagane:

Doswiadczenie w sprzedazy B2B, szczegdlnie w branzy AV, IT, budowlanej lub
architektonicznej.

Znajomosc¢ rynku systemow audiowizualnych, sterowania lub smart building.
Doswiadczenie w pracy z przetargami publicznymi (PZP) lub zamdéwieniami
korporacyjnymi.

Znajomosc¢ CRM-6w (HubSpot, Salesforce) i narzedzi sprzedazowych.




CO OFERUJEMY

Wynagrodzenie

Podroze stuzbowe

Samochéd stuzbowy

Narzedzia pracy

Rozwoj

Zespot

Elastycznos$é

Wptyw

Konkurencyjne wynagrodzenie podstawowe +
atrakcyjny system prowizyjny. Forma wspotpracy do
uzgodnienia (UoP lub B2B).

Targi ISE (Barcelona), InfoComm, szkolenia
Crestron, wizyty u klientow w Polsce i Europie -
petne finansowanie.

Do uzytku stuzbowego, z mozliwoscig uzytkowania
prywatnego po okresie probnym.

Laptop, telefon, narzedzia CRM - zapewniamy petne
wyposazenie od pierwszego dnia.

Certyfikacje producentéw (Crestron, Barco, itp.),
szkolenia PSNI, udziat w konferencjach branzowych.

Doswiadczeni inzynierowie, projektanci i PM-owie,
ktérzy dziatajg — i kibicuja Twojemu sukcesowi.
Hybrydowy model pracy. Liczymy sie z wynikami, nie
z godzinami przy biurku.

Realna sprawczos¢ — Twoje pomysty i inicjatywy
majg szanse na wdrozenie.

JAK WYGLADA REKRUTACIJA

Cenimy Twdj czas i szanujemy Twojg energie. Proces jest krétki, przejrzysty i nastawiony

na poznanie Ciebie.

1. Aplikacja - CV + kilka stow o sobie (nie potrzebujemy formalnego listu
motywacyjnego; napisz po prostu, dlaczego to Cie zainteresowato).

2. Spotkanie online (20-30 min) — poznajemy sie, odpowiadamy na Twoje pytania i

sprawdzamy wstepng zgodnos¢.

3. Spotkanie z zespotem (osobiscie w jednym z oddziatéw — Warszawa, Poznan,
Wroctaw ~60 min) — rozmawiamy o Twoich doswiadczeniach, naszych projektach
i wzajemnych oczekiwaniach. Czes$é rozmowy odbywa sie w jezyku obcym.

4. Decyzja—-max. 5 dniroboczych po spotkaniu. Nie znikamy, nie ghostujemy,

niezaleznie od wyniku.

Gotowy/Gotowa nha howe wyzwanie?

Tytut wiadomosci: BDM POZ - [Twoje imie i nazwisko]

Wyslij CV na adres: praca@slx.pl




